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MANUAL DO OBSERVADOR

I- OBJETIVO

@r==

Il - MODELO DO RELATORIO

Ficha de Avaliagao

Visa estabelecer normas e procedimentos no processo de avaliacio dos Arbitros e Arbitros
Assistentes, orientando e uniformizando os critérios objetivos, bem como, estabelecendo
parametros para os subjetivos, afim de, possibilitar um critério justo e transparente no
processo de avaliagao do trio de arbitragem nas partidas.

O relatério do Observador encontra-se disponivel para impressio no site da COAF.

[Arbitro:

Competicio:

[Data:

[Grau de Dificuldade:

Jogo:

[Acréscimos I° Tempo: 2" Tempo:

Local:

Niimero de Faltas:

do Jogo:_X__

| Interferéncia no Resultado

CA:

NAO

CV:

SIM

Aspectos:

Elemeitto

Nora:

@) interpretacio e apli
espirito da mesma

0 correta das regras ¢ 0

Tot. Pontos: | Média:
[Avaliagio Final:
[Fvatiador:

Obsepvacies

b) aplicacio correta da lei da vantagem ¢ da lei do

1. Exatidao e
tomada de decisoes

na

c) técnicas e estratégias que possibilitem resolver
situagves adversas

4) indicar os acréscimos no ultimo minuto de forma
clara para o 4° drbitro. Nao extrapolar os limites da
razi

2. Controle do jogo.

&) aplicagiio correta das advertencias e expulsi

postura, personalidade, imparcialidade e sinais
claros de decisio e convicgio

3. Condicio fisica, movimento ¢
posicionamento no campo.

|9 resistencia, velocidade e aceleragio sempre que sejal
necessirio

1) posicao em campo (deslocamento lateral)

4. Trabalho em Equipe.

(0 efetiva integragio ¢ colaboragao com os drbitros
assistentes

j) reagio rpida ou lenta aos sinais dos drbitros|

assistentes e 4~ drbitro

[ Assistente 1:

[interferéncia no Resultado

NAO

Grau de

Quant._Impedimentos:
B spectoy

Quant_ Faltas:

Tot. Pontos:

Avaliagio Final:

Jementos.

Observataes

1. Exatidio e uniformidade na
tomada de decisoes

() interpretagio e aplicagio correta das regras ¢ o|
espirito da mesma

5) acertos nos impedimentos, arremessos laterais e
escanteios

o) visao periférica

[4) trabalho ativo, marcando faltas proximas, barreira
e controlando carties

2. Controle do jogo.

s

¢) parte disciplinar-colaboracao com drbitro, firmeza
nas marcagaes

) postura, personalidade, imparcialidade  sinais
claros de decisio e convicgdo

3. Condicio fisica, movimento ¢
posicionamento no campo.

|9 resisténcia, velocidade ¢ aceleragio sempre que sejal
necessirio

1) colocacao e destocamento no campo de jogo

4. Trabalho em Equipe.

) efetiva integracao e colaboragiio com o drbitro e 4.
drbitro

j) atengio nos lances e reagio ripida ou lenta aos|
sinais do drbitro

| Assistente 2:
uant_Impedimentos:
Aspectoy

Interferéncia no Resultado
uant. Falt

Elementos,

NAO

Tot. Pontos:

SIM
[ Média:
Notu:

Grau de Dificuldade:
[ 4valiagio Final:
Observagiies

1. Exatidao e uniformidade na
tomada de decisoes

o) interpretagio e aplicagio correta das regras € o
espirito da mesma

5) acertos nos impedimentos, arremessos laterais ¢
escanteios

[0) visao periférica

&) trabalho ativo, marcando faltas proximas, barreira
e controlando cartoes

2. Controle do jogo.

¢) parte disciplinar-colaboracao com drbitro, firmeza
nas marcagaes

postura, personalidade, imparcialidade e sinais
claros de decisio e convicgio

3. Condicio fisica, movimento e
posicionamento no campo.

|9 resisténcia, velocidade e aceleragio sempre que sejal
necessirio

1) colocacao e o campo de jogo

4. Trabalho em Equipe.

i) efetiva integragao e colaboragao com o drbitro ¢ 4.
drbitro

j) atengio nos lances e reagio ripida ou lenta aos|
sinais do drbitro

Legendas Avaliagao: MB = Muito Bom (9 a 10); B = Bom (7 a 8); R = Regular (4 a 6); | = Insufici¢dta 3).

Favor utilizar somente nimeros inteiros.

O total é a soma de todos os itens e a média & o total dividido por 10.

Legendas grau de dificuldade: A = Alto; M

jo; B = Baixo.

Interferéncia no resultado: Caso a atuagéo do érbitro ou assistente tenha interferéncia diretaemuttado final sua nota final deveré ser 2 (dois),
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trabalho sdo de preenchimento obrigatério, pois serdo de suma importincia para

elaboragdo de um quadro estatistico.
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[Media: |

valiacdo Final,

\

Tot. Pontos:

I Grau de\pi ficuldade:

(Avaliador:

A média é calculada ]

dividindo-se o total

por 10.

<
«

|Data:

-2° Tempo:

é o conceito

Tot. Pontos refere-se
relacionado a

a soma das notas
atribuidas ao arbitro
ou assistente.

Avaliacao final
média. Observe
a legenda do

relatorio.

Competicio:

Acréscimos -1° Tempo:
Numero de Faltas:
Interferéncia no Resultado

9.

baixo, médio ou
pagina

Grau de
dificuldade:
alto. Observe o
item VIII,

X

Resultado do Jogo:

| Arbitro:
Jogo:
Local:




lll—- ASPECTOS E ELEMENTOS
O relatério e subdividido em 4 aspectos e 10 elementos, a saber:
Aspectos

Exatidio e uniformidade na tomada de decisoes;

Controle do jogo;

Condicio fisica, movimento e posicionamento no campo de jogo;
Trabalho em equipe;

Arbitros:
Elementos

Interpretagio e aplicacio correta das regras e o espirito das mesmas;
Aplicagio correta da lei da vantagem e da lei do impedimento;

Técnicas e estratégias que possibilitem resolver situacGes adversas;

Indicar os acréscimos no ultimo minuto de forma clara para o 4°. Arbitro, ndo extrapolar o
limite da razio;

Aplicacio correta das adverténcias e expulsoes;

Postura, personalidade, imparcialidade e sinais claros de decisdo e convicgao;
Resisténcia, velocidade e aceleragdo sempre que necessatio;

Posicio em campo (deslocamento lateral);

Efetiva integracdo e colaboracio com os arbitros assistentes;

Reacio rapida ou lenta a0s sinais dos arbitros assistentes e 4°. Arbitro;

Assistentes:
Elementos

Interpretacao e aplicacio correta das regras e o espirito das mesmas;

Acertos nos impedimentos, arremessos laterais e escanteios;

Visdo periférica;

Trabalho ativo, marcando faltas préximas, barreira e controlando cartdes;
Parte disciplinar, colaboragdo com o arbitro, firmeza nas marcagoes;
Postura, personalidade, imparcialidade e sinais claros de decisio e convicgao;
Resisténcia, velocidade e aceleragdo sempre que necessatio;

Colocagio e deslocamento no campo de jogo;

Efetiva integracdo e colaboracio com o arbitro e 4°. arbitro;

Atencio nos lances e reacio rapida ou lenta aos sinais do 4°. arbitro;



IV — DIRETRIZES PARA APLICABILIDADE DOS ELEMENTOS:
Arbitros
1. Exatiddo e uniformidade na tomada de decisGes

a) Interpretacio e aplicagdo correta das regras e o espirito da mesma
O arbitro deve demonstrar conhecimento da regra e sua aplicabilidade em varias situagdes

de jogo.

b) Aplicacio correta das leis da vantagem e impedimento

O arbitro deve conhecer a lei da vantagem e ter a correta nogao de tempo para concedé-la.
Deve saber aplica-la para nio ‘travar’ o jogo em demasia. Lembrando que uma vantagem
ndo consumada, o arbitro pode e deve marcar a falta, desde que ndo extrapole no tempo.

O arbitro deve demonstrar conhecimentos sobre a aplicacdo da lei do impedimento.

c) Técnicas e estratégias que possibilitem resolver situa¢oes adversas

O arbitro deve demonstrar maturidade, maleabilidade e experiéncia para lidar com
situagGes de jogo — inclusive os imprevistos — ter coeréncia, com procedimentos e critérios
uniformes.

d) Indicar os acréscimos no ultimo minuto de forma clara para o quarto arbitro

A indicacio do tempo de acréscimo deve ser feita sempre quando o tempo de jogo estiver
bem préximo aos 44 minutos. Esta indica¢do deve ser bem clara para que ndo crie davidas
no quarto arbitro.

O tempo a ser acrescido deve sempre levar em considera¢do os periodos e motivos de

paralisacdo da partida. O arbitro deve ser criterioso na determinagdo do tempo de
acréscimo para que nio crie problemas na partida.

2. Controle do jogo

e) Aplicacdo correta das adverténcias e expulsdes
O arbitro deve apresentar uniformidade de critérios na aplicagiao dos cartdes e nio utilizar
o cartdo como ‘escudo’.

Ao aplicar o cartdo, o arbitro deve identificar claramente o punido.

O arbitro deve valorizar o cartdo amarelo e utilizar outros meios para manter a disciplina.
O excesso de cartdes amarelos nio significa que o arbitro tenha o controle da partida.

f) Postura, personalidade, imparcialidade e sinais claros de decisdo e convic¢do



O 4rbitro deve demonstrar convicgiao nas marcacdes e tomadas de decisdo, e utilizar o
apito para diferenciar infracdes mais leves e mais graves — diversificando a duracio e
intensidade do apito. A postura do arbitro ¢ fundamental para que ele tenha, realmente, o
controle da partida.

3. Condigdo fisica, movimento e posicionamento no campo.

@) Resisténcia, velocidade e aceleracio sempre que seja necessario.

O arbitro deve apresentar bom preparo fisico durante todo o jogo, demonstrando
condi¢Ges de acompanhar as variagdes de velocidade para as quais seja exigido durante a
partida.

h) Posicdo em campo (deslocamento lateral)

O arbitro deve procurar trabalhar ‘aberto’, com visao lateral das jogadas, posicionando-se
no lado oposto ao assistente e sempre de frente para ele, tendo sempre uma visao
privilegiada da drea. “Perto, préximo, nunca em cima, lembrando que mais importante do
que correr muito, é correr certo.”

4. Trabalho em equipe

i) Efetiva integragdo e colaboragdo com os arbitros assistentes

O arbitro deve entender que o trabalho do assistente, hoje, ¢ mais dinamico e participativo
e trabalhar de forma integrada com a equipe, tomar decises em conjunto e demonstrar
bom senso para acompanhar as marcacoes dos arbitros assistentes.

j) Reacdo rapida ou lenta aos sinais dos arbitros assistentes e 4° drbitro
O arbitro deve ter atengio e sintonia com as marcagoes da equipe de arbitragem e nio
demorar em atender ou identificar a sinaliza¢do de um auxiliar.



Arbitros Assistentes
1. Exatiddo e uniformidade na tomada de decisGes

a) Interpretagio e aplicagio correta das regras e o espirito da mesma
O assistente deve demonstrar conhecimento da regra e sua aplicabilidade em varias
situacdes de jogo.

b) Acertos nos impedimentos, arremessos laterais e escanteios
O assistente deve marcar as ocorténcias com precisio e presteza, sinalizando corretamente
pata que ndo haja desencontro de interpretagdes com o arbitro central.

¢) Visio periférica

O assistente deve apresentar caracteristicas e condi¢des de acompanhar a partida da bola e
a linha de impedimento ao mesmo tempo, além de conseguir observar o que acontece a
sua volta.

d) Trabalho ativo, marcando faltas proximas, barteira e controlando cartdes

O assistente deve trabalhar, efetivamente, como 4arbitro assistente, participando do jogo
marcando faltas proximas, desde que estas faltas ocorram fora do campo visual do arbitro,
tem a principal fungdo de colaborar com o arbitro sem vilipendiar as regras ¢ o bom senso.
Deve também observar a distancia das barreiras e anotar todas as adverténcias aplicadas
durante a partida pelo arbitro principal.

2. Controle do jogo

e) Parte disciplinar: colaboragdo com o arbitro e firmeza nas marcacoes

O assistente deve colaborar com o arbitro no controle disciplinar da partida, intervindo
quando necessatio no controle do banco de suplentes ou informando sobre qualquer
irregularidade ndo observada pelo arbitro no campo de jogo.

f) Postura, personalidade, imparcialidade e sinais claros de decisdo e convicgio.
O assistente deve apresentar postura no controle da partida, demonstrando convicgio e
clareza nas marcacdes e tomadas de decisao.

3. Condigdo fisica, movimento e posicionamento no campo.

2) Resisténcia, velocidade e aceleragio sempre que seja necessatio.

O assistente deve apresentar bom preparo fisico durante todo o jogo, demonstrando
condi¢Ges de acompanhar as vatiagdes de velocidade para as quais seja exigido durante a
partida, principalmente no acompanhamento da linha de impedimento das jogadas de
velocidade.

h) Colocagao e deslocamento no campo de jogo



O assistente deve acompanhar a linha de impedimento durante todo o tempo de jogo e
variar as corridas laterais e frontais, conforme a necessidade da jogada.

4. Trabalho em Equipe

i) Efetiva integracio e colaboragio com o arbitro e 4° arbitro
O assistente deve trabalhar de forma integrada com a equipe de arbitragem: tomar
decisbes em conjunto e demonstrar bom senso para acompanhar as marcagoes do arbitro.

O assistente deve entender que seu trabalho, hoje, é mais dinamico e participativo. Ainda
assim, é um trabalho de auxilio ao arbitro central, que toma as decisGes finais.

j) Atencao nos lances e reagdo rapida ou lenta aos sinais do arbitro

O assistente deve manter a aten¢do, estar em sintonia com as marca¢oes da equipe de
arbitragem e ndo demorar a atender ou identificar uma marcacio do arbitro.

Outros aspectos importantes a observar

Os obsetrvadores de arbitragem devem ter aten¢do quanto aos seguintes pontos:
* Aparéncia do arbitro (uniforme e silhueta);

* Horario de chegada ao estadio;

* Verificacio das condi¢Ges do campo de jogo; estes itens nio serdo pontuados.

* O trabalho do 4° arbitro, apesar de ndo constar da ficha de observacio, também deve ser
observado e qualquer desvio deve ser indicado pelo observador.

V- PONTUAGAO:

Conforme o estabelecido no artigo 3° do Ranking, na avaliac¢io sera considerado a
pontuagao:

Excelente — nota 10 (dez);

Muito Bom — nota 8 (oito);

Bom — nota 6 (seis);

Regular — nota 4 (quatro);

Insuficiente — nota 2 (dois).

OBS. 1: Na ocorréncia da nio realizacdo da partida por motivos diversos (falta de
ambulancia, WO e etc.) ou a falta do Observador, a COAF utilizara como critério de

avaliagdo a média obtida pelos arbitros e assistentes até a data do fato gerador para
pontuacio no Ranking,



OBS. 2: Toda nota abaixo de 6,0 devera ser justificada de forma clara, objetiva e
com exemplos na partida observada.

VI- GRAU DE DIFICULDADE

A nota final da avaliagdo ¢ a soma das notas correspondentes aos dez elementos dos
quatro aspectos avaliados, mais o grau de dificuldade da arbitragem no jogo, abaixo
discriminado, divididos por dez:

Alto = 3 pontos
Médio = 2 pontos
Baixo = 1 ponto

VIl - INTERFERENCIA NO RESULTADO DA PARTIDA

Caso a atuagio do arbitro e/ou assistente tenha interferéncia direta no resultado final da
partida sua nota devera ser 2(dois), independente de sua média calculada na avaliacio de
todos os itens.

Vil - AJUDANDO A DEFINIR GRAU DE DIFICULDADE

Os parametros para definir o grau de dificuldade de uma patrtida sio tdo subjetivos,
quanto, a interpretacio das regras do jogo. Porém podemos demonstrar algumas
caracteristicas dos jogos com grau de dificuldade alto, que podem ajudar nossos
Observadores em suas avaliacGes:

Disciplina: jogo com numero de adverténcias e expulsdes elevadas causados pelas jogadas
bruscas e/ou mau compotrtamento dos jogadotes, em que, a atbitragem nio tenha
contribuido de alguma forma para tal;

Técnica: Jogo com grau alto de exigéncia no aspecto fisico para os arbitros, com
penalidades marcadas, muitos impedimentos e lances polémicos, tais como: méio na bola
dentro da area penal, foi dentro ou fora da area, a bola entrou ou niéo entrou, estava
impedido ou nio? E etc.

Importincia do jogo: Semifinal, Final, Ascenso, descenso, cldssicos nacionais e regionais
com alto grau de rivalidade, vagas para competi¢des internacionais e etc.

Contribuigdo da arbitragem: Jogo em que a arbitragem contribui de forma decisiva e
negativa para o aumento do grau de dificuldade através do mau desempenho técnico ou
disciplinar do arbitro ou assistentes.

OBS: E de fundamental importancia, nio esquecer que o grau de dificuldade do jogo para
arbitros e assistentes, podera nao ser necessariamente o mesmo. Uma vez definidos os
parametros para um jogo com grau de dificuldade Alto, fica estabelecido um referencial
pata a analise do Obsetrvador nas defini¢oes de Baixo e Médio.



IX- DEVERES DOS OBSERVADORES

Chegar duas horas antes do inicio da partida;

Se apresentar bem vestido e com boa apaténcia;

Ao chegar aos estadios, se apresentar de imediato ao supervisor da FER] ou clubes
(competi¢des amadoras);

Entregar seu relatério até as 17:00hs no primeiro dia util subseqiiente ao jogo, a partir de
2008 as entradas de dados dos relatorios, dar-se-4 on-line no site da COAF;

Solicitar dispensa das escalas semanalmente, até terga-feira conforme determinado;
Prestar, quando determinado pela COAF, avaliacGes somativas trimestralmente;

X - PROIBICOES

A presenga do Observador nos vestiarios da arbitragem antes, durante e depois das
partidas;

Emitir conceito ou opinido sobre a atuagao do trio de arbitragem com os mesmos ou
terceiros;

Divulgar conteudo do relatério para o trio de arbitragem ou a terceiros;

Cobrar ou solicitar a dirigente ou qualquer pessoa vinculada ao clube, o pagamento das
taxas de arbitragem nas partidas em que atuar.

XI- INTERNET

A partir de 2008, todo o processo de observacdo dos arbitros e assistentes, estard na
internet, os observadores terdo login e senha para acesso ao sistema, onde, serdo inseridos
os dados dos relatorios, que de imediato serdo enviados para um banco de dados. Os
arbitros, utilizando-se também de login e senha, terdo acesso a todas as suas avaliagoes de
forma individual.
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Xl - CONCEITO DO SISTEMA

MAPA CONCEITUAL DA INSERGAO DOS DADOS DO OBSERVADOR
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